LA BIENTRAITANCE EN EHPAD & DOMICILE

Objectifs :

*  Définir et comprendre la notion de bientraitance / maltraitance ;
* Sapproprier la notion d’Humanitude ;

¢ ldentifier les situations de maltraitance ;

* Adopter une posture bienveillante.

Présentiel

Prog . Professionnels  des
rogramme : services SAAD, SSIAD, EHPAD,

«  Définition de ’lhumanitude en santé, de la maltraitance et bientraitance ; Autres

* Les lois et ses grands axes ; Aucun
* De la maltraitance a la bientraitance des personnes agées ;

* La bientraitance en structure et domicile et I'lmplication des différents acteurs
¢ Les différentes formes de maltraitance ;

e L’humanitude au quotidien ; Exposés théoriques

* Les approches non médicamenteuses aupres des personnes agées ; Ap’ports : pr.‘iuthue.s : s
A e méthodologiques a partir du vécu
* Savoir étre et savoir-faire.

des participants et illustrés
d’exemples
Etudes de cas
Echanges d’expériences
Méthodes interactives
Prix net de taxes en Euros : Diaporama, Vidéo

Remise des supports écrits sur
490 € par stagiaire - 14 heures Clé USB

(Stagiaires limités a 15) (non éligible CPF)
(Accueil personne en situation de handicap, nous contacter)

Quizz et mises en situation

Attestation de formation
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LA BIENTRAITANCE EN EHPAD & DOMICILE

Programme détaillé

Présentation de la formation (programme et objectifs)

Tour de table afin de recueillir les attentes des participants (1°" retour d’expériences)
Questionnaire de prérequis

Module 1 : 4h00

e [ntroduction a la notion de bientraitance ;
e Les définitions ;
e [’humanitude en santé.

Module 2 : 4h00

e La bientraitance : 'approche institutionnelle ;
e La bientraitance : 'approche domiciliaire ;
e Laloidu 2 janvier 2002 (mise en place et conséquences).

Module 3 : 3h00

e La maltraitance : savoir la reconnaitre ;

e Les différentes formes de maltraitance ;

e Les facteurs de risques de la maltraitance et la prévention ;
e De la maltraitance a la bientraitance des personnes agées.

Module 4 : 3h00
e [’humanitude au quotidien ;
e La communication dans le soin (exercices pratiques et jeux de roles) ;

e Savoir étre et savoir faire (posture et pratiques professionnelles) ;
e Situations de soins et conduite a tenir afin d’étre bientraitant (2™ retour d’expériences).

Evaluation : quizz et questionnaire de fin de formation
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