Troubles d’intégration sensorielle (TIS)

La thérapie : connaissances et matériels indispensables, identifier et
atteindre le juste bon défi, faciliter la réponse adaptée.

Niveau 3

Objectifs :

e Asseoir ses connaissances théoriques pour mettre en place une thérapie adaptée

e Identifier le matériel indispensable a votre pratique

e savoir maintenir le juste bon défi, la motivation de I'enfant et les opportunités
sensorielles pour une réponse adaptée

Jour 1: Asseoir ses connaissances théoriques et les lier a la pratique

Révision du processus d’intégration sensorielle

Nouvelle approche théorique et incidence dans la pratique
Thérapie qui fonde sa pratique sur I’expérience : ou en est la recherche ? 14 et 15 décembre 2017
Analyse des difficultés rencontrées dans votre pratique : éléments de réponse
Comment définir les objectifs ?

Comment prendre des notes de chaque séance ?

Etudes de cas : questionnaire a remplir en amont de la formation, pour 9h/a7h30
permettre a chaque participant d’apporter une réflexion commune autour d’un
enfant suivi. (possibilité de présenter des supports vidéo).
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Jour 2 : La pratique (suite). Les matériels indispensables pour une salle SI Bd des Amiraux

o Identifier les points encore nébuleux et avoir des éléments de réponse. 50 ER ARV

o Etudes de cas (suite)
o Quels matériels avoir 2 Comment le construire soi-méme ?

Ergothérapeute
Formateur:
Gweénaélle Roscoé, est ergothérapeute franco-américaine. Diplomée en 1993 (Rennes), elle
s'installe au Etats-Unis en 1996. Devenue OTR/L, elle exerce dans des différents secteurs de
rééducation et son parcours I'améne a travailler en milieu scolaire. Elle se forme alors a
I'intégration sensorielle.
En 2013, elle ouvre avec Caroline Giraux, le cabinet « la rose des vents » a Rennes.
Aujourd’hui Gwénaélle a fait connaitre son expertise et accompagne les enfants par des suivis
adaptés.

Exposés théoriques
Expérimentations
Etudes de cas

Vidéo

Echanges et discussions

Modalités :
Adhésion Granville Santé : 5o € pour les libéraux, 15€ pour les salariés
Co0t de la formation : 350 €
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